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株式会社 新日本設備計画  

女性活躍推進行動計画 
 

 

女性の技術職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、 

次の行動計画を策定する 

 

 

○ 計画期間   ２０２５年 ４月 １日 ～ ２０２８年 ３月３１日  

 

 

○ 目標 

目標： 技術総合職の女性を５人から８人以上とする 

 

 

○ 取組内容・実施期間 

 

 

取組内容： 女性労働者の積極的・公正な育成、多様な職務経験の付与 

 

２０２５年 ４月～ 技能向上に向けた社内・社外研修の受講を増やす 

２０２５年 ４月～ 上司技術者との共同設計業務を入社早期から進める 

 

 

取組内容： 女性が働きやすいような環境整備を行う 

 

２０２５年 ４月～ 有給休暇取得率の向上を進める 

２０２５年 ４月～ 執務室内の衛生面環境の向上を図る 
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